审批银行高级管理层的委任人选
金管局有权审批担任本港银行高级管理层职位的人选。金管局的一贯做法是按照既定的程序尽快处理这些委任申请。
《银行业条例》第71条规定「任何人如没有金融管理专员的书面同意，不得成为任何认可机构的行政总裁，或任何在香港成立为法团的认可机构的董事」。这是一项很重要的监管条文，目的是确保担任高级管理层职位的人选是履行有关职能的适当人选。这是一项必要的监管规定，在其他国家或地区的银行监管范畴亦有沿用。就金管局而言，根据《银行业条例》所制定的目标，这项条文有助「为存户提供某种程度的保障」。
在考虑是否同意某人选的委任申请时，金管局规定要申请人的资料，其中主要包括他在香港或其他地方的银行工作经验及个人操守。就银行工作经验而言，金管局可根据申请人提供的资料，加上以往多年我们审批其他申请时所累积的资料库，便可有效率地处理新的申请。至于个人操守，我们的合理假设是：除非有纪录证明申请人的个人操守有问题，否则假设所有申请人的个人操守已达到相当水平，因而其申请应获同意。我们会向本港有关的执法及监管机构查询是否存有申请人的负面资料。如果申请涉及本港境外的人士或机构，我们会就申请人是否担任有关职位的适当人选查询其母公司注册地的监管机构的意见，其中包括确定申请人没有犯罪及不诚实的纪录。
处理一宗申请所需时间视乎能否很快便获得所需的资料而定。例如，处理已是某间认可机构董事的人选的申请，便会较处理另一个从未担任银行董事的人选的申请快；如果其他本地及海外监管机构的意见不是连同申请一并提交，而须另行查询及等候，我们处理申请的时间便较长；还有，处理单一份申请的时间亦会较一次过处理多份申请短。但无论如何，我们的政策是尽快处理这些申请。我们认为银行监管机构其中一个责任，就是《银行业条例》所指的「促进银行业体系的…...有效运作」。为此我们必须尽快处理认可机构委任行政总裁及董事的申请。我们不愿见到本港银行业的运作步伐不必要地受到官僚程序拖慢。遇到一些紧急的个案，我们甚至会尽量回应申请人的要求加快处理有关的申请。这种做法适用于受金管局监管的所有认可机构的所有申请人，不论认可机构或申请人本身的背景或身分，亦不论认可机构是在香港或境外注册。
我举出一些数字，大家便可明白个中事实：过去1年，我们处理过36宗申请的申请人已是认可机构的董事，并且曾在过去3年内经由金管局审批。这些个案中，有7宗是在1个工作天内完成审批，1宗在2个工作天内完成审批，9宗在3个工作天内完成审批，4宗在4个工作天内完成审批，而这21宗个案的申请人来自9个不同国家或地区的认可机构。
金管局非常尊重社会大众查询我们如何履行法定职能的权利，我们亦在不违反《银行业条例》保密条文及有关法例或影响我们有效运作的情况下，尽量贯彻我们保持工作高透明度的政策。我们相信，对于提高政策公信力、确保我们的法定权力有足够制衡，以及提供公众监察我们工作的机制，这都是有必要的。我相信我们过去多年所建立保持公正及公开的纪录是有目共睹的，我们在这方面将会继续努力，以维持公众对我们的信任，而这份信任正是本港货币及银行稳定的重要支柱。
任志刚
2003年6月26日
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