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香港金融管理局 2018年報

經濟及金融環境

盈利走勢

銀行盈利繼續增長，令銀行的吸收虧損能力有所加

強。主要受到淨利息收入增加21.8%帶動，零售銀行

的整體除稅前經營溢利在2018年增長19.4%，而淨利

息收入增加則是受惠於淨息差在2018年擴闊至1.62%，

而2017年為1.45%（圖12及13）。另一方面，來自外匯

及衍生工具業務的收入上升29.4%，亦有助改善盈利。

零售銀行的效率普遍有所提升，成本與收入比率由

2017年的41.9%，下降至2018年的38.7%（圖14）。

圖12 零售銀行的表現
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圖13 零售銀行淨息差
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機構職能

表1按部門列出金管局的職位編制及實際職員人數。

表1 2019年1月1日金管局職位編制及實際職員人數

部門 職能 高層人員 其他

編制 實際人數 編制 實際人數
      

總裁辦公室 金管局高級管理層 4 4 9 9

銀行操守 專責監察支付系統、處理認可機構的牌照事務， 1 1 86 86
以及履行所有與監管及提升認可機構商業操守有

關的職能

銀行政策 制定監管政策，促進銀行體系安全穩健，提升從 1 1 47 47
業員技能，加強消費者教育，以及執行存款保障

職能

銀行監理 監管認可機構的業務運作 1 1 176 161

法規及打擊 根據相關條例進行調查及視乎適當情況採取執法 1 1 99 91
 清洗黑錢 行動，監管打擊清洗黑錢及恐怖分子資金籌集制

度，以及處理投訴

外匯基金投資 按既定指引管理儲備以爭取投資回報，並分散投 1 1 105 83
 辦公室 資於不同市場及資產類別以提高回報質素

風險管理及監察* 監察金管局所有涉及風險的運作，包括投資風險 1 1 43 37
及其他非投資相關的機構風險

外事 協助發展及提升香港的國際金融中心地位，透過 1 1 59 54
參與國際中央銀行及金融組織推動區內貨幣合

作，以及促進金融市場的發展

金融基建 發展及提升金融市場基建以維持及鞏固香港的國 1 1 56 51
際金融中心地位，執行結算職能，以及確保紙幣

及硬幣供應充足

貨幣管理 透過監察宏觀金融狀況及市場運作維持金融及貨 1 1 52 51
幣穩定，並負責儲值支付工具的發牌及監管和重

要零售支付系統的指定及監管

經濟研究 研究及分析香港及其他經濟體系的經濟形勢與金 1 1 41 33
融市場狀況

首席法律顧問 提供內部法律支援及諮詢服務 1 1 28 21
 辦事處

機構拓展及營運 提供行政、財政、人力資源、資訊科技及秘書處 1 1 168 161
等範疇的支援服務，並處理與傳媒及公眾的聯繫

內部審核處 提供審核服務，包括協助管理層監控風險、監察 0 0 10 10
合規情況，以及提升內部監控系統及程序的效率

處置機制辦公室 制定處置標準，參與國際處置政策的發展工作， 0 0 10 9
進行本地及跨境處置規劃，建立執行處置機制的

能力，以及在有需要時對瀕臨倒閉認可機構或跨

 
界別集團執行有序處置
     

總計 16 16 989 904
      

* 負責監察投資風險的員工為外匯基金投資辦公室組織架構的一部分，在此則歸納於風險管理及監察部以方便呈示其工作職能。
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機構職能

薪酬福利政策及薪酬檢討機制

財政司司長透過外匯基金諮詢委員會聽取其轄下管

治委員會的意見，並參考市場薪酬水平及做法，決定

金管局員工的薪酬及服務條件。薪酬組合包括現金薪

酬及公積金，另設一些基本福利。現金薪酬包括每月

固定薪酬（即基本薪酬）及根據員工工作表現每年一

次過發放的浮動薪酬。

財政司司長每年檢討金管局員工薪酬時，會透過外匯

基金諮詢委員會聽取其轄下管治委員會的建議，並考

慮管治委員會對金管局過去一年的表現評估、獨立人

力資源顧問公司進行的金融業薪酬調查結果，以及其

他相關因素。個別工作表現優秀的員工的薪酬亦可能

獲得特別調整，以保持其薪酬競爭力。

金管局按個別員工的工作表現，分配獲批准用作調整

年度固定薪酬及浮動薪酬的款項；而適用於負責投資

的員工的浮動薪酬制度，則旨在加強其投資表現與薪

酬的連繫。助理總裁及以上職級員工的固定薪酬調整

及浮動薪酬的發放，是由財政司司長經參考管治委員

會的意見後批准，有關員工在會議討論到其薪酬的議

案時會避席。主管及以下職級員工的固定薪酬調整及

浮動薪酬的發放，則由金管局總裁根據財政司司長授

權，並按照獲批准用作支付薪酬的整筆款項來決定。

高層人員薪酬

表2列載2018年高層人員的薪酬資料。

表2  2018年金管局高層人員的 
 薪酬資料 1

副總裁╱
高級助理總裁 助理總裁

千港元計 總裁 （平均數）  （平均數）

人數 2 1 4 15

按年計薪酬

 固定薪酬 7,238 6,116 3,904

 浮動薪酬 2,600 1,887 1,107

其他福利 3

 
1,138

 
803

  
471

1. 除累積年假外，服務不足1年的員工所得的實際薪酬會化作全
年計算，以得出有關職級的平均全年薪酬。

2. 本表所載員工人數包括服務不足1年的員工。金管局高層人員
人數包括香港按揭證券有限公司總裁、處置機制辦公室專員及

外匯基金投資辦公室首席營運官在內。

3. 其他福利包括公積金或合約酬金（視情況而定）、醫療及人壽
保險，以及年內累積的年假。這些福利會因應個別高層人員的

服務條件而有所不同。
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機構職能

職員培訓

金管局非常重視發展員工的專業能力，以配合機構的

運作需要、促進員工的事業發展，以及提升員工應對

新挑戰的能力。金管局投入大量資源，按照個別員工

及機構的需要，提供配合職位需要的縱向培訓，以及

有關一般課題的橫向培訓。年內金管局推出多項培訓

課程，為銀行監理及投資管理等不同的職能範疇提供

支援。此外，金管局安排多個有關金管局工作及最新

發展的專題講座，讓員工能掌握金融事務的最新形

勢，其中包括聯匯制度、金融科技發展、香港新鈔票

系列、大數據、金融基建、「轉數快」及銀行企業文

化的課題。培訓課程由金管局內部或政府、其他中央

銀行組織、本地及海外大學、顧問公司及培訓機構舉

辦。

2018年培訓日次

3,636

縱向培訓
2,738日次

橫向培訓
898日次

平均每名員工接受 4 日次培訓

有關銀行監理新發展的培訓課堂

香港新鈔票系列內部簡介會

有關溝通技巧的小組訓練及實習課堂
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機構職能

金管局鼓勵員工在不同範疇及崗位工作，並會借調員

工至金管局紐約辦事處、金管局相關機構、其他監管

機構或政府，讓員工能擴闊視野、增廣見聞、提升技

巧及爭取經驗。金管局亦借調員工至國際貨幣基金組

織（基金組織）及香港金融發展局等國際及本地組織，

為香港或金管局相關的工作或政策提供協助。金管局

另有安排員工負責香港存款保障委員會及財資市場

公會工作，以提供全職或協助性質的支援。

金管局非常注重員工的行為及操守，並會恆常提醒員

工留意操守相關的規則及規例。金管局推出持續專業

發展計劃，在機構內培養持續學習的文化，並藉此維

持員工的專業水平。金管局又設有培訓資助計劃，鼓

勵員工修讀與金管局工作相關的課程。金管局亦資助

員工支付與金管局職能相關的專業組織的會員費用。
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見習經理及見習經濟師計劃

為培養具備優秀分析能力、溝通技巧及團隊精神的

年青人投身中央銀行工作，金管局設有兩個為期兩

年的實習計劃：見習經理計劃及見習經濟師計劃。

見習經理計劃旨在培育有志於中央銀行工作的年青

大學畢業生成為金管局未來的管理骨幹，為香港的

金融穩定及繁榮作出貢獻。實習期內見習經理會在

兩至三個不同部門工作，接受在職培訓，以了解金

管局的主要職能。至於見習經濟師計劃，目的是培

育對經濟研究有興趣的年青大學畢業生，讓他們在

實習期內於兩至三個不同部門工作，提升研究技

巧，從而對制定政策過程提供意見。

見習經理計劃及見習經濟師計劃為見習生提供全面

的事業發展環境。除在職培訓外，見習經理及見習

經濟師亦會參加由金管局及其他區內或國際主要組

織舉辦的基礎中央銀行課程。表現理想的見習經理

及見習經濟師在完成計劃後會分別獲聘為經理及經

濟師，在金管局繼續發展其專業。

晉升機會

見習經理／

見習
經濟師／

助理經理

經理／

經濟師

高級經理／

高級
經濟師

分處主管

高級管理層

見習經理及見習經濟師參與由金管局舉辦及國際貨幣

基金組織與東南亞中央銀行組織協辦的Macroeconomic 
Diagnostics Programme。
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機構職能

助理經理

助理經理是金管局專業員工團隊的重要骨幹。大部

分助理經理獲派往與負責監管銀行業務有關的部

門，參與促進銀行體系安全穩定的工作，亦有部分

負責其他職能範疇，提供分析及其他形式的支援。

對於有志投身銀行監理及規管工作的年青大學畢業

生來說，助理經理是理想的起步點。

實習計劃

金管局設有夏季及冬季實習計劃，為大學本科生提

供機會，體驗中央銀行的實際工作環境，以及了解

其主要職能。金管局會為實習生安排講座、培訓及

資訊中心導賞活動，以增進他們對金管局的職能及

工作的了解。

實習生在活動中與金管局管理層會面。
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機構職能

機構社會責任

作息均衡與員工福利

金管局提倡作息均衡，重視員工健康及工作環境安

全。金管局定期舉辦有關健康生活方式及安全工作環

境的講座，監測室內空氣質素，在新辦公室設計中增

設小組會議空間，並採用符合人體工程學的傢具。金

管局每年為員工安排在辦事處接受體格檢查及接種

流感疫苗。此外，金管局資助有需要的員工接受由資

深心理學家及社工提供的專業輔導服務。

年內金管局籌辦不同活動，以提升員工的健康、加強

歸屬感，以及促進員工之間的合作與團隊精神。金管

局為員工及其家屬安排各式各樣的興趣班，又舉辦跨

部門活動及與其他監管機構舉行籃球、足球比賽等活

動，讓不同部門員工一同參與，增進彼此認識。

金管局與社會

金管局支持社會服務，參與義工及慈善活動，並注重

環保。

義工及慈善活動

義務工作發展局向金管局義工組頒發「嘉許狀」，讚

揚其於2017至18年度積極參與義工服務。

監管杯籃球賽

監管杯足球賽

2018國際義工日嘉許禮
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在2018年，金管局義工組繼續參與不同的慈善活動。

義務工作發展局舉辦的

「義跑義行」
保良局舉辦的

「保良局慈善跑」

香港撒瑪利亞防止自殺會舉辦的

「麥兜‧新嚟新豬肉
慈善跑2018」

長者安居協會舉辦的

「Running Oi Man」
籌款活動

香港兔唇裂顎協會

舉辦的

「賣旗日2018」
生命小戰士會舉辦的

「愛童行：踏出彩虹」
步行籌款活動

長春社舉辦的

「植樹日」
長者安居協會及

鄰舍輔導會分別舉辦

以觀塘區及深水埗區長者

為對象的

探訪活動
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金管局遠足隊參與「苗圃挑戰12小時慈善越野馬拉松」

活動，支持苗圃行動推動內地助學計劃，並以5小時

59分鐘完成42公里路程的佳績，贏得隊制賽季軍。

金管局員工積極參與「紅十字會捐血日」、「無國界醫

生日」、「全港賣旗日」、「公益綠識日」、「公益愛牙

日」、「公益行善『折』食日」及「公益金便服日」，又

參與定期回收活動，將衣物、玩具和其他可重用物品

轉贈慈善團體。

金管局義工組參與「Running Oi Man」籌款活動 植樹日

「苗圃挑戰12小時慈善越野馬拉松」活動

員工參與在金管局舉行的捐血活動
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關懷社會、熱心公益

金管局獲香港社會服務聯會頒發「10年Plus同心展關

懷標誌」，以表揚金管局積極關心社會的精神。

綠色措施

金管局有既定環保政策以保護環境，並向員工傳達有關政策及落實措施。各項綠色辦公室措施包括：

紙張╱影印╱列印

 使用再造紙及信封。

 以電子而非實體方式發送文件。

 雙面列印。

 有必要時才使用彩色列印或影印。

 避免使用紙杯及減少抹手紙用量。

電力

 在無需要時關掉電腦、打印機、照明設備、視聽系統及其他電器設備。

 大部分設備（例如飲水機、電打孔機及碎紙機）都有預設節能模式，在預設操作時間以外使用

該等設備後，節能模式會重新啟動。

 定期檢討在辦公時間以外使用冷氣的需要。

回收

 善用回收箱收集不同種類的廢物，包括紙張、鋁罐、膠樽、電池、光碟及碳粉盒。

2018年環保成果

紙張用量減少10.7% 廢紙收集量增加14.2%
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一般行政事務

金管局定期檢視機構資源，包括辦公空間需求，確保

能滿足其運作需要。為使辦公室設備完善及符合職業

安全要求，金管局不時進行維修保養工程。

金管局定期檢討持續運作計劃，確保機構能有效應對

不斷轉變的運作及社會環境。金管局每年舉行疏散演

習及啟動後備設施演習，確保員工隨時作好準備執行

各項持續運作措施，以應付緊急情況。金管局更有專

責小組負責監察流感警告及其他傳染病的情況，確保

金管局能及時實施相應的預防及應變措施。

財務

年度預算

金管局制定年度預算時需兼顧持續運作與策略性發

展的需要，後者建基於財政司司長經諮詢外匯基金諮

詢委員會後核准的3年計劃。各部門須評估來年的工

作需要，並力求精簡人手與開支，包括審慎評估現有

服務的價值及各種服務方式的成本效益。財務處與每

個部門審視其預算，並擬備綜合預算草案（包括員工

編制建議）交予高級管理層作進一步的審閱，再提交

外匯基金諮詢委員會轄下管治委員會審議。預算草案

根據管治委員會的建議修改後，最後經外匯基金諮詢

委員會提交財政司司長審批。

金管局透過詳細的採購規則及指引對所有開支進行

嚴格的財務管控，合規情況則由內部審核處查核，並

於外匯基金年度審計期間由獨立審計師審查。開支報

表每月均作分析，並呈交高級管理層審閱。

表3列載2018年行政開支及2019年與主要職能相關的

預算開支。2018年實際開支與2019年預算的差距，

主要是因為人事費用增加，包括2018年員工變動與

薪酬檢討的全年效應，以及2019年計劃增設的43個

職位。

表4列載與金管局本身營運並無直接關係的其他開

支。金管局為能提高香港作為國際金融中心地位的國

際組織提供其在港駐辦事處的財務支持（包括物業及

行政開支）。有關開支預計在2019年保持平穩。金融

基建開支用於運作及發展支付結算系統，令市場運作

更暢順安全。金管局亦根據財政司司長在《存款保障

計劃條例》（第581章）第6條下的指示，以收回成本方

式為香港存款保障委員會提供營運支援。
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表3 金管局的行政開支

2018年 2018年 2019年
百萬港元

 
預算數字

  
實際數字

 
預算數字

人事費用 1,475 1,589

 薪酬及其他人事費用 1,243

 退休金費用   111  
物業開支
 經營租賃費用 31 31 31

 其他物業開支（包括管理費及公用事業開支） 72  61  73

一般營運費用
 辦公室及電腦設備維修保養 133 122 121

 金融資訊及通訊服務（包括交易、買賣終端機及數據傳送服務收費） 69 56 79

 對外關係（包括國際會議） 62 31 63

 公眾教育及宣傳 24 18 28

 專業及其他服務 98 54 114

 培訓 17 9 18

 其他  14  11  16

行政開支總額
 

1,995
  

1,747
 

2,132

表4 附加開支

2018年 2018年 2019年
百萬港元 預算數字 實際數字 預算數字

    
國際金融組織駐香港辦事處的財務支持 41 41 41

香港金融研究中心經費 20 14 22

金融基建服務費用 189 94 200
    

財務披露

金管局在符合中央銀行營運的原則下盡量採納國際

財務披露標準，包括遵守香港財務報告準則及其他適

用的匯報要求（例如基金組織的數據公布特殊標準）。

財務處在獨立審計師及其他會計專業人員協助下，按

照香港財務報告準則編製外匯基金財務報表。為達致

高透明度，金管局亦在《年報》詳細披露及深入分析

各支出項目及預算資料。

資訊科技

資訊科技處維持安全可靠的資訊科技運作環境，促進

金管局暢順及有效率的營運。於2018年，資訊科技

處維持所有主要系統無間斷運作。
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資訊科技保安繼續是資訊科技處的工作重點之一。該

處密切監察所有網絡威脅，並定期檢視資訊科技保安

系統。資訊科技處亦已制定業務持續運作計劃，並定

期更新計劃，以確保所有重要系統持續運作。為確保

金管局的資訊科技系統保持可靠，該處分批更換資訊

科技基礎設施的老化部件。此外，該處在2018年展

開更新現有外匯基金組合投資系統的項目，提升系統

能力，應對日益複雜的投資環境。

結算服務

結算組為金管局的儲備管理、貨幣市場操作及其他營

運活動，提供穩健高效的結算服務及後勤支援。於

2018年，結算組致力實施多項優化運作及系統監控

措施，以防範日趨複雜的網絡威脅。由於金融及創新

科技迅速發展，結算組會繼續靈活應變及時刻保持警

惕，以確保外匯基金的資金及資產轉撥可準確、有效

率及安全地進行。

首席法律顧問辦事處

首席法律顧問辦事處就金管局所有職能提供法律意

見。

該辦事處在為金管局各個部門的運作提供法律支援

的過程中，協助籌劃及落實具體項目及措施，其中涉

及商業法、監管法及行政法方面的複雜議題。2018年

的有關例子包括：

 藉《銀行業（風險承擔限度）規則》、《2018年銀行

業（資本）（修訂）規則》及《2018年銀行業（披露）

（修訂）規則》繼續實施巴塞爾銀行監管委員會

標準

 繼續發展香港銀行界實體的處置機制，包括具

系統重要性認可機構的恢復及處置規劃；藉《金

融機構（處置機制）（吸收虧損能力規定—銀

行界）規則》制定吸收虧損能力的規定；以及就

頒布有關暫緩執行合約終止權的附屬法例進行

籌備工作

 審視有關實施「轉數快」的規則及其他相關文件

 就香港遵從財務行動特別組織建議的第四輪相

互評估進行籌備工作。

首席法律顧問辦事處亦就可能影響金管局的職能或

權限的重要立法建議和諮詢課題向政府部門提出意

見及回應。

該辦事處的律師就金管局參與不同的國際工作小組

提供法律支援，並參與為法律專業人士、央行、金融

監管機構及銀行業界舉辦的會議及研討會，以掌握最

新發展情況，並商討及處理當前關注的法律議題。

內部審核

內部審核處獨立及客觀評估金管局的監控措施、風險

管理及管治程序是否足夠及具成效。該處直接向金管

局總裁及外匯基金諮詢委員會轄下的審核委員會匯

報。

內部審核處採用風險為本的方法進行運作審核及系

統保安審查，涵蓋金管局面對的所有重大風險。該處

亦因應高級管理層及各部門的要求，對主要系統開發

項目及內部監控事項提供意見。該處定期向風險委員

會提交最新的業務風險資料，並每季向高級管理層及
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審核委員會報告審核項目的進度及主要內部監控事

項。

風險管理

管理貨幣與銀行體系的風險是金管局最重要的工作

之一。金管局分別在日常運作及策略性規劃層面實施

相關的風險管理措施。金管局風險管理框架設有兩個

高層次委員會，即宏觀監察委員會及風險委員會。兩

者均由金管局總裁擔任主席。

宏觀監察委員會的職權範圍如下：

 識別香港貨幣及金融體系所面對的潛在風險與

威脅，並商討可行對策

 檢討現行貨幣及金融體系的風險管理措施，以

識別可能存在的漏洞，並確保措施完善

 鼓勵跨部門分享宏觀監察的資訊，從而提高金

管局的宏觀監察能力。

風險委員會的職權範圍如下：

 識別金管局面對的潛在風險及威脅，並制定策

略以減輕有關影響

 檢討各部門現行的風險管理制度，識別可能存

在的漏洞及重大風險，並確保各部門備有適當

措施應付有關情況

 統一風險評估準則及方法，並就所識別的風險

釐定資源管理的優先次序

 鼓勵及強化金管局內部的風險管理文化，推動

適當的授權及監控。

鑑於金管局工作日益繁重，公眾就金管局工作的期望

亦不斷提高，金管局於2012年加強營運風險的管理

程序。現時金管局的風險管理框架涵蓋機構層面及部

門層面的組織架構風險。機構層面的風險主要指牽涉

整體機構所面對的中期風險，或需要跨部門共同應對

的風險。部門需按季檢討及匯報潛在風險及新風險，

以及適當的監控措施和緩解策略，再輔以由上而下的

機構風險管理模式，由各部門的管理高層識別影響較

廣泛的主要風險及建議緩解措施。有關評估定期提交

風險委員會審議，以定出適當的跟進行動。

獨立審計師

根據《外匯基金條例》第7條，外匯基金的財務報表由

香港特別行政區政府審計署審核。審計署並無就此項

服務收取費用。
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外匯基金

 審計署署長報告

 外匯基金財務報表
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獨立審計師報告
致財政司司長

意見

茲證明我已審計列載於第167至273頁外匯基金及其附屬公司（「集團」）的財務報表，該等財務報表包括外匯基金及集

團於2018年12月31日的資產負債表與截至該日止年度的收支帳目、全面收益表、權益變動表和現金流量表，以及財

務報表的附註，包括主要會計政策概要。

我認為，該等財務報表已按照香港會計師公會頒布的《香港財務報告準則》真實而中肯地反映外匯基金及集團於 

2018年12月31日的財務狀況及截至該日止年度的財務表現和現金流量，並已按照行政長官在《外匯基金條例》（ 第66章） 

第7條下所發出的指示妥為擬備。

意見的基礎

我已按照行政長官在《外匯基金條例》第7條下所發出的指示及審計署的審計準則進行審計。我根據該等準則而須承擔

的責任，詳載於本報告「審計師就財務報表審計而須承擔的責任」部分。根據該等準則，我獨立於集團，並已按該等

準則履行其他道德責任。我相信，我所獲得的審計憑證是充足和適當地為我的審計意見提供基礎。

關鍵審計事項

關鍵審計事項是根據我的專業判斷，對截至2018年12月31日止年度財務報表的審計最為重要的事項。我對整體財務

報表進行審計及形成意見時處理了這些事項，而我不會對這些事項提供單獨的意見。
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審計署署長報告 （續）

關鍵審計事項

按公平值列帳的金融資產及金融負債的估值
請參閱財務報表附註2.5、2.6及40.1。

於2018年12月31日，集團按公平值列帳的金融資產共

36,935.89億港元，金融負債共11,338.29億港元。

93%的該等金融資產及所有該等金融負債的公平值為

相同資產或負債於活躍市場的報價（第1級參數），或

是以估值方法估計，而所用的參數是以可觀察市場數

據為基礎（第2級參數）。

其餘7%的該等金融資產的公平值，是以估值方法估

計，而所用的參數並非以可觀察市場數據為基礎（第3

級參數）。有關金融資產共2,756.31億港元，主要包括

非上市投資基金。

鑑於所涉數額龐大及涉及估計，按公平值列帳的金融

資產及金融負債的估值屬關鍵審計事項。

按公平值列帳的投資物業的估值
請參閱財務報表附註2.12、20及21。

集團的投資物業按公平值列帳，於2018年12月31日共

值253.21億港元。集團亦於3間聯營公司及20間合營

公司擁有權益，該等公司主要業務為持有海外投資物

業，有關權益共值443.36億港元。不論是由集團直接

持有或由聯營公司或合營公司持有，該等投資物業的

公平值均主要根據獨立專業估值師的估值釐定。該等

估值涉及重大判斷及估計，包括所用的估值方法及假

設。

我在審計中如何處理有關事項

就按公平值列帳的金融資產及金融負債的估值，審計程序包

括：

– 了解不同類別金融資產及金融負債的估值程序，包括相

關監控措施；

– 評價及測試監控措施，包括電腦系統的相關應用程式監

控措施；

– 就金融資產及金融負債的估值、存在、權利與責任及完

整性取得函證；

– 若使用市場報價，根據獨立來源核實價格；

– 若所用估值方法的參數是以可觀察市場數據為基礎，評

價估值方法是否適合及有關假設是否合理，以及根據獨

立來源核實參數；及

– 若所用估值方法的參數並非以可觀察市場數據為基礎，

評價估值方法是否適合，以及有關假設與參數是否合理。

就按公平值列帳的投資物業的估值，審計程序包括：

– 獲取及審視由集團直接持有或由聯營公司或合營公司持

有的投資物業的估值報告，並核實公平值是根據有關估

值報告所列的估值釐定；

– 評估估值師的獨立性及資歷；及

– 評價估值方法是否適合，以及有關假設與參數是否合理。
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審計署署長報告 （續）

其他資料

金融管理專員須對其他資料負責。其他資料包括金融管理局2018年年報內的所有資料，但不包括財務報表及我的審計

師報告。

我對財務報表的意見並不涵蓋其他資料，我亦不對其他資料發表任何形式的鑒證結論。

就財務報表審計而言，我有責任閱讀其他資料，從而考慮其他資料是否與財務報表或我在審計過程中得悉的情況有重

大矛盾，或者似乎存有重大錯誤陳述。基於我已執行的工作，如果我認為其他資料存有重大錯誤陳述，我需要報告該

事實。在這方面，我沒有任何報告。

金融管理專員及外匯基金諮詢委員會轄下的審核委員會就財務報表而須承擔的責任

金融管理專員須負責按照香港會計師公會頒布的《香港財務報告準則》及行政長官在《外匯基金條例》第7條下所發出的

指示擬備真實而中肯的財務報表，及落實其認為必要的內部控制，使財務報表不存有因欺詐或錯誤而導致的重大錯誤

陳述。

在擬備財務報表時，金融管理專員須負責評估集團持續經營的能力，以及在適用情況下披露與持續經營有關的事項，

並以持續經營作為會計基礎。

外匯基金諮詢委員會轄下的審核委員會負責監督集團的財務報告過程。

審計師就財務報表審計而須承擔的責任

我的目標是就整體財務報表是否不存有任何因欺詐或錯誤而導致的重大錯誤陳述取得合理保證，並發出包括我意見的

審計師報告。合理保證是高水平的保證，但不能確保按審計署審計準則進行的審計定能發現所存有的任何重大錯誤陳

述。錯誤陳述可以由欺詐或錯誤引起，如果合理預期它們個別或滙總起來可能影響財務報表使用者所作出的經濟決定，

則會被視作重大錯誤陳述。

在根據審計署審計準則進行審計的過程中，我會運用專業判斷並秉持專業懷疑態度。我亦會：

– 識別和評估因欺詐或錯誤而導致財務報表存有重大錯誤陳述的風險；設計及執行審計程序以應對這些風險；以

及取得充足和適當的審計憑證，作為我意見的基礎。由於欺詐可能涉及串謀、偽造、蓄意遺漏、虛假陳述，或凌

駕內部控制的情況，因此未能發現因欺詐而導致重大錯誤陳述的風險，較未能發現因錯誤而導致者為高；

– 了解與審計相關的內部控制，以設計適當的審計程序。然而，此舉並非旨在對集團內部控制的有效性發表意見；
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審計署署長報告 （續）

– 評價金融管理專員所採用的會計政策是否恰當，以及其作出的會計估計和相關資料披露是否合理；

– 判定金融管理專員以持續經營作為會計基礎的做法是否恰當，並根據所得的審計憑證，判定是否存在與事件或

情況有關，而且可能對集團持續經營的能力構成重大疑慮的重大不確定性。如果我認為存在重大不確定性，則有

必要在審計師報告中請使用者留意財務報表中的相關資料披露。假若所披露的相關資料不足，我便須發出非無

保留意見的審計師報告。我的結論是基於截至審計師報告日止所取得的審計憑證。然而，未來事件或情況可能導

致集團不能繼續持續經營；

– 評價財務報表的整體列報方式、結構和內容，包括披露資料，以及財務報表是否中肯反映交易和事項；及

– 就集團中實體或業務活動的財務資料獲取充足和適當的審計憑證，以對財務報表發表意見。我負責指導、監督和

執行集團審計。我對我的審計意見承擔全部責任。

我會與外匯基金諮詢委員會轄下的審核委員會溝通計劃的審計範圍和時間以及重大審計發現等事項，包括我在審計期

間識別出內部控制的任何重大缺陷。

我亦會向外匯基金諮詢委員會轄下的審核委員會提交聲明，說明我已符合有關獨立性的相關道德要求，並與他們溝通

所有被合理認為可能會影響我獨立性的關係和其他事項，以及在適用的情況下，相關的防範措施。

從與外匯基金諮詢委員會轄下的審核委員會溝通的事項中，我會決定哪些事項對本期財務報表的審計最為重要，因而

構成關鍵審計事項。我會在審計師報告中描述這些事項，除非法律法規不允許對某件事項作出公開披露，或在極端罕

見的情況下，因為有合理預期在我報告中溝通某事項而造成的負面後果將會超過其產生的公眾利益而我決定不應在報

告中溝通該事項。

審計署署長

朱乃璋

2019年4月4日

審計署

香港灣仔

告士打道7號

入境事務大樓26樓
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外匯基金 – 收支帳目
截至2018年12月31日止年度

集團 基金

（以港幣百萬元位列示） 附註 2018 2017 2018 2017

收入
利息收入

股息收入

來自投資物業的收入

淨實現及未實現（虧損）╱收益

淨匯兌（虧損）╱收益

65,424
16,310

1,918
(62,457)

(8,961)

39,131

16,126

1,894

137,221
50,303

63,705
14,231

–
(80,551)

(8,947)

37,947

13,834

–

125,828
53,502

投資收入╱（虧損）

銀行牌照費

已滿期保費淨額

其他收入

4(a)

5

12,234
125

3,015
451

244,675

125

211
380

(11,562)
125

–
69

231,111

125

–
84

總收入 15,825 245,391 (11,368) 231,320

支出
財政儲備、香港特區政府基金及法定組織存款

 的利息支出

其他利息支出

營運支出

紙幣及硬幣支出

減值準備開支

申索產生淨額、已付賠償及保單持有人負債變動

4(b)

4(c)

4(d)

4(e)

4(f)
5

(74,019)
(14,104)

(5,553)
(379)

(15)
(3,321)

(54,802)

(5,919)

(5,471)

(372)

–
–

(74,019)
(13,184)

(4,513)
(379)

(1)
–

(54,802)

(5,140)

(4,379)

(372)

–
–

總支出 (97,391) (66,564) (92,096) (64,693)

未計應佔聯營公司及合營公司溢利的（虧絀）╱盈餘

已扣除稅項的應佔聯營公司及合營公司溢利

(81,566)

2,213

178,827

2,629

(103,464)

–

166,627

–

除稅前（虧絀）╱盈餘

所得稅 6

(79,353)

(84)

181,456

(109)

(103,464)

–

166,627

–

本年度（虧絀）╱盈餘 (79,437) 181,347 (103,464) 166,627

本年度應佔（虧絀）╱盈餘：
基金擁有人

非控股權益

(79,793)

356

180,985

362

(103,464)

–

166,627

–

(79,437) 181,347 (103,464) 166,627

第175頁至273頁的附註為本財務報表的一部分。
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外匯基金 – 全面收益表
截至2018年12月31日止年度

集團 基金

（以港幣百萬元位列示） 2018 2017 2018 2017

本年度（虧絀）╱盈餘 (79,437) 181,347 (103,464) 166,627

其他全面（虧損）╱收益

不會於其後重新分類至收支帳目的項目
按公平值計入其他全面收益的股票

 – 重估時的公平值變動 (4) – (4) –

可能於其後重新分類至收支帳目的項目
按公平值計入其他全面收益的債務證券

 – 重估時的公平值變動
可供出售證券

(7) – – –

 – 重估時的公平值變動
 – 於出售時重新分類至收支帳目的公平值變動

–
–

14,643
224

–
–

–
–

 – 重新分類至收支帳目的減值虧損
 – 稅項

–
–

6,561
18

–
–

–
–

換算海外附屬公司、聯營公司及合營公司的

 財務報表時產生的匯兌差額 (1,518) 2,679 – –

本年度已扣除稅項的其他全面（虧損）╱收益 (1,529) 24,125 (4) –

本年度全面（虧損）╱收益總額 (80,966) 205,472 (103,468) 166,627

應佔本年度全面（虧損）╱收益總額：
基金擁有人 (81,288) 205,035 (103,468) 166,627

非控股權益 322 437 – –

(80,966) 205,472 (103,468) 166,627

第175頁至273頁的附註為本財務報表的一部分。
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外匯基金 – 資產負債表
於2018年12月31日

集團 基金

（以港幣百萬元位列示） 附註 2018 2017 2018 2017

資產
現金及通知存款

在銀行及其他金融機構的存款

按公平值計入收支帳目的金融資產

按公平值計入其他全面收益的金融資產

可供出售證券

衍生金融工具

按攤銷成本值計量的債務證券

持至期滿的證券

貸款組合

黃金

其他資產

附屬公司權益

聯營公司及合營公司權益

投資物業

物業、設備及器材

8
9

10
11
12

13(a)
14
15
16
17
18
19
20
21
22

183,521
172,556

3,682,911
6,246

–
4,432

11,547
–

7,498
670

99,945
–

44,336
25,321

3,046

216,372
156,688

3,489,593
–

180,415
2,403

–
10,348

7,830
677

52,574
–

35,747
26,242

3,138

182,573
143,097

3,452,969
1,144

–
4,270

–
–
–

670
97,638

169,746
–
–

2,792

215,649
131,251

3,473,286
–

493
2,069

–
–
–

677
51,419

137,531
–
–

2,882

資產總額 4,242,029 4,182,027 4,054,899 4,015,257

負債及權益
負債證明書

政府發行的流通紙幣及硬幣

銀行體系結餘

銀行及其他金融機構存款

財政儲備存款

香港特別行政區政府基金及法定組織存款

附屬公司存款

已發行外匯基金票據及債券

衍生金融工具

銀行貸款

其他已發行債務證券

其他負債

23
23
24
25
26
27
28
29

13(a)
30
31
32

485,666
12,639
78,584
56,346

1,173,484
320,534

–
1,129,610

4,075
12,795
37,928

187,255

456,726
12,213

179,790
59,337

1,073,794
305,110

–
1,045,248

5,562
13,250
35,517

171,914

485,666
12,639
78,584
56,346

1,173,484
320,534

7,710
1,129,610

3,755
–
–

176,247

456,726
12,213

179,790
59,337

1,073,794
305,110

–
1,045,748

5,293
–
–

164,106

負債總額 3,498,916 3,358,461 3,444,575 3,302,117

累計盈餘

重估儲備

742,852
650

788,465
34,191

609,673
651

713,140
–
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外匯基金 – 資產負債表 （續）
於2018年12月31日

集團 基金

（以港幣百萬元位列示） 附註 2018 2017 2018 2017
匯兌儲備 (2,531) (1,047) – –

基金擁有人應佔權益總額

非控股權益

740,971
2,142

821,609
1,957

610,324
–

713,140
–

權益總額 743,113 823,566 610,324 713,140

負債及權益總額 4,242,029 4,182,027 4,054,899 4,015,257

陳德霖
金融管理專員

2019年4月4日

第175頁至273頁的附註為本財務報表的一部分。
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外匯基金 – 權益變動表
截至2018年12月31日止年度

基金擁有人應佔權益

基金擁有人
應佔權益

（以港幣百萬元位列示） 累計盈餘 重估儲備 匯兌儲備 總額 非控股權益 總額

集團
於2017年1月1日 607,480 12,748 (3,654) 616,574 1,517 618,091
年度盈餘 180,985 – – 180,985 362 181,347
年度其他全面收益

 可供出售證券的公平值變動
  – 重估 – 14,640 – 14,640 3 14,643
  – 於出售時重新分類 – 224 – 224 – 224
  – 重新分類為減值虧損 – 6,561 – 6,561 – 6,561
  – 稅項 – 18 – 18 – 18
 換算海外附屬公司、聯營公司及合營公司
  的財務報表時產生的匯兌差額 – – 2,607 2,607 72 2,679
年度全面收益總額 180,985 21,443 2,607 205,035 437 205,472
非控股權益的注資 – – – – 18 18
派予非控股權益的股息 – – – – (15) (15)

於2017年12月31日 788,465 34,191 (1,047) 821,609 1,957 823,566

於2018年1月1日 788,465 34,191 (1,047) 821,609 1,957 823,566
因首次採用香港財務報告準則第9號
 而作出的調整（附註3.1.3） 34,180 (33,530) – 650 – 650

於2018年1月1日，經調整 822,645 661 (1,047) 822,259 1,957 824,216
年度虧絀 (79,793) – – (79,793) 356 (79,437)
年度其他全面虧損

 按公平值計入其他全面收益的金融資產
  的公平值變動
  – 重估 – (11) – (11) – (11)
 換算海外附屬公司、聯營公司及合營公司
  的財務報表時產生的匯兌差額 – – (1,484) (1,484) (34) (1,518)
年度全面虧損總額 (79,793) (11) (1,484) (81,288) 322 (80,966)
對非控股權益的資本分派 – – – – (123) (123)
派予非控股權益的股息 – – – – (14) (14)

於2018年12月31日 742,852 650 (2,531) 740,971 2,142 743,113




