
 

 
 

本局檔號： B9/183C 
 
 
致：所有認可機構 
        行政總裁 
 
 
敬啟者：  
 
「金融科技從業員培訓資助先導計劃」及「綠色和可持續金融培訓先導計

劃 」 
 
 
謹促請貴機構留意「金融科技從業員培訓資助先導計劃」(簡稱「金融科

技計劃」)的實施細則，以及快將推出的「綠色和可持續金融培訓先導計

劃」(簡稱「綠色和可持續金融計劃」) (統稱「有關計劃」)。   
 
背景 
 
財政司司長在《2022 至 23 年度財政預算案》中公布將推出有關計劃，以

鼓勵相關從業員接受更多培訓，以及獲取金融科技與綠色和可持續金融的

專業資格，從而擴大香港的金融科技與綠色和可持續金融的人才庫。香港

金融管理局(金管局)自此一直與財經事務及庫務局(財庫局)緊密合作，以

落實有關計劃的實施細則。  
 
「金融科技從業員培訓資助先導計劃」 
 
財庫局委託金管局連同香港銀行學會在銀行業推行「金融科技計劃」。金

管局現宣布正式推出「金融科技計劃」，相關實施細則如下。   
 
在「金融科技計劃」下，獲取「銀行專業資歷架構 — 金融科技」專業資

歷的從業員將可獲培訓資助。「銀行專業資歷架構 — 金融科技」專業資

歷乃首批獲政府「資歷架構」認可的金融科技專業資歷。為符合取得培訓

資助的資格，認可機構必須首先資助其員工完成所需培訓，並在員工取得

相關專業資歷後 3 個月內向香港銀行學會提交資助申請。在提供所有必要

資料及證明文件後，認可機構將可獲得八成相關培訓費用資助，上限為 
25,000 港元。  
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「綠色和可持續金融培訓先導計劃」  
 
在「綠色和可持續金融計劃」下，從業員及有志從事綠色和可持續金融相

關工作人士可就接受合資格綠色和可持續金融相關的培訓及 / 或獲取相關

資歷獲得資助。綠色和可持續金融中心 1秘書處(即金管局與其他綠色和可

持續金融跨機構督導小組 2下的指定機構)會負責管理「綠色和可持續金融

計劃」。我們預計將於今年第 4 季推出「綠色和可持續金融計劃」，並會

適時公布相關實施細則。  
 
合力推動人才發展 
 
龐大且具備最新技能的人才庫是支持金融業可持續發展的必要條件。由於

金融科技與綠色和可持續金融將會是引領未來金融業發展的兩大動力，金

管局與業界在 2020 年聯合進行的「提升未來銀行業人才的專業能力」研

究報告指出提升現有從業員技能及提供再培訓機會的重要性。這報告亦與

金管局發布的《監管政策手冊》單元 CG-6「能力及道德行為」所載相符，

該單元指出認可機構應確保員工的技能與時並進，並為員工培訓提供充足

資源。  
 
因此，金管局大力鼓勵貴機構資助員工接受所需培訓以獲取「銀行專業資

歷架構 — 金融科技」下的相關專業資歷，從而充分受惠於「金融科技計

劃」的資助；並在「綠色和可持續金融計劃」推出後提供便利安排，協助

員工利用相關資助進行培訓。此舉不僅有助員工獲取必要知識及技能以妥

善履行職責，更能裨益貴機構以至整個銀行業，培育更多卓越的銀行專才，

以把握金融科技及綠色和可持續金融所帶來的機遇。  
 
有 關 「 金 融 科 技 計 劃 」 的 詳 情 ， 請 瀏 覽 相 關 網 站

(www.fintechsubsidy.hkib.org) ， 或 透 過 電 話 (2153 7800) 或 電 郵

(fintechsubsidy@hkib.org)聯絡香港銀行學會。  
 
 
 
 
 
2022 年 9 月 26 日 

                                                      
1 綠色和可持續金融中心由綠色和可持續金融跨機構督導小組於 2021 年 7 月成立，以統籌金融監管機構、

相關政府部門、業界持份者及學術機構在金融業的技能培訓及提升人才及數據資源方面的工作。 
2 綠色和可持續金融跨機構督導小組由金管局與證券及期貨事務監察委員會共同發起，並於 2020 年 5 月成

立。其他成員包括環境及生態局(前稱環境局)、財經事務及庫務局、香港交易及結算所有限公司、保險

業監管局及強制性公積金計劃管理局。 

http://www.fintechsubsidy.hkib.org/
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副本送：香港銀行公會主席 
      存款公司公會主席 
      香港銀行學會主席 

     財庫局 (收件人：吳家進先生及梁紫盈女士) 


