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總裁的話

2025年是考驗全球應對氣候變化決心的關鍵一年。對

氣候行動的熱情和承諾在一些地區有所冷卻。與此同

時，地緣政治不確定性加劇、貿易摩擦升溫、供應鏈

碎片化，令各國經濟增長放緩，亦影響對氣候行動

的投入。2026年於中東爆發的軍事衝突更嚴重地擾亂

了全球能源供應，暴露了各國對能源供應的結構性依

賴。在此形勢下，不少經濟體面對日益複雜的平衡：

一方面既要推動可持續發展，另一方面亦要確保能源

安全和可負擔性。短期的挑戰有可能會凌駕長期的氣

候目標。此外，一些經濟體在氣候承諾方面有所延遲

甚至倒退，亦為全球氣候議程增添了層層困難。

亞洲面臨的挑戰尤為嚴峻。世界氣象組織指出1，亞

洲暖化的速度接近全球平均水平的兩倍，這不但導致

更頻繁且劇烈的極端天氣事件，亦為經濟與社會帶來

愈加沉重的負擔。同時，亞洲高度依賴化石燃料，要

在高速發展與氣候行動之間取得平衡殊不容易。亞洲

向低碳經濟轉型的道路依然崎嶇，極需大量且持續的

資金推動實質進展。

儘管困難重重，香港始終堅定致力於可持續發展。我

們深信，公平有序的轉型對長遠金融穩定和經濟韌性

至關重要。正因如此，去年我們持續推進「可持續金

融行動計劃」。這個計劃勾畫了我們將可持續發展理

念深植於香港金融體系核心，催化亞洲氣候行動的全

面策略。年內，金管局在各項策略性工作上取得了實

質進展，市場參與者的投入度亦不斷上升，令我深感

鼓舞。

1   https://wmo.int/zh -hans/news/media-centre/shengwenhejiduantianqizhongchuangyazhou

建設具氣候應變能力的金融體系

銀行業作為香港金融體系的重要支柱，在引導資金流

向綠色和可持續項目方面發揮著關鍵作用。為支持銀

行擔當這角色，金管局著力解決業界面臨的痛點，包

括標準落差、準備不足、資訊不全以及人才短缺等問

題。在2025年完成公眾諮詢後，我們發布了《香港可

持續金融分類目錄》第2A階段，就綠色和可持續活動

提供更清晰的指引，包括加入轉型元素，新增適應氣

候變化類別，並將涵蓋範圍擴展至更多行業。我們亦

加強監督銀行的氣候風險管理，正式上線「實體風險

評估平台」以協助銀行評估物業資產的實體風險，並

就轉型規劃指引諮詢業界，以及持續推動可持續披露

要求與國際最新標準接軌。

投資可持續未來

作為重要的資產擁有者和管理者，我們透過策略性投

資，支持亞洲的綠色和可持續發展。我們的經驗說

明，可持續投資既能創造穩健的投資回報，亦能帶來

正面的環保效益。目前，可持續投資已經佔外匯基金

投資組合逾一成。為進一步推動區內轉型，我們與亞

洲基礎設施投資銀行合作，共同投資專注於綠色及科

技賦能基礎設施的風險投資基金。

https://wmo.int/zh-hans/news/media-centre/shengwenhejiduantianqizhongchuangyazhou
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總裁余偉文先生於2025香港綠色周為綠色金融科技研

討會致開幕辭

壯大綠色和可持續金融生態圈

亞洲低碳轉型的成敗，取決於能否有效調動資金，投

向重點可持續發展項目。作為亞洲領先的國際金融

中心，香港已經肩負起此重任，並積極把握當中的

機遇。在2025年，香港蟬聯亞洲區安排發行國際綠

色與可持續債券的最大樞紐，安排發行量佔區內總額

40%。為進一步推動創新，金管局協助政府發行了第

三批總額約100億港元的代幣化綠色債券，為全球最

大的數碼債券發行。透過「政府可持續債券計劃」下

的債券發行，以及「綠色和可持續金融資助計劃」的

補貼，我們不斷壯大可持續金融的生態圈。

我們深明人才是持續發展的關鍵。因此，我們協助政

府提供資助予業界人士參與可持續金融相關的培訓，

並主辦多項旗艦活動促進合作和知識交流，包括「香

港綠色周」以及與迪拜金融服務管理局合辦的「聯合

氣候金融會議」。

金管局的可持續發展

在積極推展市場建設的同時，金管局亦不忘推進機構

自身的負責任和可持續發展。我們將可持續發展理念

貫徹於日常營運中，包括分析氣候情景對營運影響、

披露機構排放量，以至營造一個具環保意識且多元共

融的工作環境。

駕馭風浪，堅定領航

可以預期，可持續發展的航程並不會一帆風順。我們

身處快速變化的世界—國際格局重組，科技飛躍發

展，加上經濟環境日益複雜，反映世局難以觸摸。然

而，在這些不確定性中亦蘊藏著巨大的契機－推動

創新、加強合作，以及提升金融體系和社會的韌性。

透過凝聚共識，攜手協作，我們定能轉化今日的挑戰

為動力。香港將一如既往，昂首領航，為金融發展開

拓一個強韌、共融、可持續的未來。
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