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簡介 

 

「金融科技人才培育計劃」(「計劃」)，由金管局與

香港應用科技研究院(應科院)攜手推出，旨在培育人

才，以滿足金融科技在香港不斷增長的需求。參與

院校的學生可透過參與以學期為單位的全職銀行金

融科技實習計劃。金管局、應科院和銀行會為計劃

提供監督，以確定學生有接受適當的金融科技培訓

及參與金融科技項目。 

 

資格要求 

 二年級或三年級的本科生，或研究生； 

 相關學科：工程、計算機科學、科學、商業、

金融或法律； 

 對金融科技有強烈興趣。 

 

目的 

透過增加學生對金融科技的認知，擴大香港金融科

技的人才庫，推動金融科技行業發展： 

 通過實習計劃培育具有行業經驗的金融科技人

才； 

 為業界提供招聘年輕人才的機會。 

 

 

 

報名詳情及遴選過程 

 有興趣的學生可於 www.fcas.hk了解報名詳情、

並取得相關銀行實習職位的資訊。學生可申請任

何銀行實習職位； 

 2017年 2月 4日截止申請； 

 銀行會按申請情況進行挑選面試； 

 成功獲聘的學生將於 2017年 4月 30日前收到通

知。 
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關於金管局  
 

香港金融管理局（金管局）於 1993 年 4 月 1 日成

立，由外匯基金管理局與銀行業監理處合併而成。

金管局的主要職能由《外匯基金條例》和《銀行業

條例》規定，並向財政司司長負責。 

 

金管局是香港政府架構中負責維持貨幣及銀行體系

穩定的機構，其主要職能為： 

 

 在聯繫匯率制度的架構內維持貨幣穩定； 

 促進金融體系，包括銀行體系的穩定與健全； 

 協助鞏固香港的國際金融中心地位，包括維持

與發展香港的金融基建； 

 以及管理外匯基金。 

 

 

 

 

 

關於金融科技促進辦公室 

金管局成立了金融科技促進辦公室，以促進香

港的金融科技業穩健發展，並推動香港發展為

亞洲區一個金融科技樞紐。 

 

金融科技促進辦公室會擔當： 

 「平台」角色，讓主要持分者交流創新金

融科技項目，以及舉辦外展活動； 

 「橋樑」角色，成為市場人士與金管局內

的監管人員之間的聯繫人，以協助增進業

界對監管制度中與其相關的部分的了解；

以及 

 「推動者」角色，推動業界研究金融科技

方案的潛在應用性及風險。 

 

關於應科院 

 

香港應用科技研究院（應科院）由香港特別行政區

政府於 2000 年成立，其使命是要透過應用科技研

究，協助發展以科技為基礎的產業，藉此提升香港

的競爭力。 

 

應科院設立 7 個技術部，把其在多個領域的核心研

發能力組織起來，它們包括通訊技術、電子元件、

集成電路設計（類比）、集成電路設計（數碼）、

光電子、安全與數據科學，及軟件與系統，研發力

量主要針對金融技術、智能製造、下一代通訊網絡

和醫療健康等 4 個應用範疇。 
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 中國銀行(香港) 有限公司 

 交通銀行股份有限公司 

 東亞銀行有限公司 

 法國巴黎銀行 

 花旗銀行（香港）有限公司 

 星展銀行(香港) 有限公司 

 恆生銀行有限公司 

 香港上海滙豐銀行有限公司 

 中國工商銀行(亞洲) 有限公司 

 渣打銀行(香港) 有限公司 

 永隆銀行有限公司 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 香港城市大學 

 香港浸會大學 

 嶺南大學 

 香港中文大學 

 香港理工大學 

 香港科技大學 

 香港大學 

 香港樹仁大學 

 香港公開大學 
 

 

 

參與院校 

參與機構 



金融科技人才培育計劃  4 

 

 

 

 

 

 

 

相關學科  薪酬 

 工程、計算機科學、科學、商業、金融或法律 

 

 視乎學生的學歷及參與的機構決定 

計劃架構 實習職位 

 應科院負責舉辦金融科技技術課程 

 金管局舉辦監管講座，加強學生對銀行監管範疇

的認知 

 參與銀行提供與金融科技項目有關的培訓 

 約 70個實習職位 

 

實習期 

 為期 6個月或 1年 

 

 

計劃流程 

 

 

計劃詳情 


